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PWNC 
 
EITEM 5: DATGANIAD STRATEGAETH RHEOLAETH TRYSORLYS AR GYFER 2022/23 
 

 
PENDERFYNIAD: 
 

 Derbyn a nodi’r wybodaeth 

 Mabwysiadu’r Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys am 2022/23, fel ei 
addaswyd i bwrpas y Gronfa Bensiwn 

 Gwneud cais i’r Cyngor (er nad yw’n gorff ar wahân) i ganiatáu i arian dros 
ben y Gronfa Bensiwn barhau i gael ei gronni gyda llif-arian cyffredinol y 
Cyngor o 1 Ebrill 2022 ymlaen.   

 
 

 
CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 
 

O Blaid: 5 

Yn erbyn: 0 

Atal: 0 

     

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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PWNC 
 
EITEM 6: POLISI BUDDSODDI CYFRIFOL 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

 Derbyn a nodi’r wybodaeth 

 Cymeradwyo Polisi Buddsoddi Cyfrifol yn ddarostyngedig i addasu cymal o 
dan y pennawd ‘Lleihau Allyriadau Carbon y Gronfa ac Amcanion y Dyfodol’ 
 
“... mae'r Pwyllgor wedi ymrwymo i osod nod i'r Gronfa fod yn sero net erbyn 
2050, wedi'i gefnogi gan ymrwymiad i asesu dichonoldeb y Gronfa i gyrraedd 
sero net 5,10 neu 15 mlynedd ynghynt...”  
 
i 
 
“... mae'r Pwyllgor wedi ymrwymo i osod nod i'r Gronfa fod yn sero net erbyn 
2050, wedi'i gefnogi gan ymrwymiad i asesu dichonoldeb y Gronfa i gyrraedd 
sero net 5,10 neu 20 mlynedd ynghynt...” 
 

 

 
CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 
  

O Blaid: 5 

Yn erbyn: 0 

Atal: 0 

       

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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PWNC 
 
EITEM 7: POLISI SGILIAU A GWYBODAETH A CHYNLUN HYFFORDDIANT 2022/23 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

 Cymeradwyo’r Polisi Gwybodaeth a Sgiliau a’r Cynllun Hyfforddiant 2022/23 
 

 
CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 
 

O Blaid: 5  

Yn erbyn: 0 

Atal: 0 

      

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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PWNC 
 
EITEM 8: DIWEDDARIAD PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

 Derbyn a nodi’r wybodaeth 
 



 
CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 
 

O Blaid: 5  

Yn erbyn: 0 

Atal: 0 

      

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 


